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VAKEDno-2025-655
Kumppanuussopimus Vantaan ammattiopisto Varian kanssa

Kumppanuussopimuksessa sovitaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sekä 
Varian ammattioppilaitoksen keskinäisestä, pitkäjänteisestä ja tavoitteellisesta 
yhteistyöstä osaavan ammattitaitoisen henkilöstön löytämisessä sekä olemassa 
olevan henkilöstön ammattitaidon ja osaamisen ylläpitämisessä. 
Kumppanuusyhteistyön tarkoituksena on tuoda lisäarvoa kummallekin osapuolelle.   

Osapuolet sitoutuvat pitämään salassa yhteistyön aikana tietoonsa saadut toisen 
osapuolen liikesalaisuudet ja muut luottamukselliset tiedot sekä tämän sopimuksen 
ehdot niin sopimuksen voimassaoloaikana kuin sen jälkeen lainsäädännön, kuten 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain, 621/1999) 
vaatimukset huomioiden.  

Varia vastaa rekisterinpitäjänä hakija-, opiskelija- ja asiakasrekistereiden tiedoista 
tietosuoja-asetuksen vaatimusten mukaisesti.  

Sopimus on voimassa toistaiseksi allekirjoituspäivästä lähtien. Sopimusta voidaan 
muuttaa molempien osapuolten kirjallisella suostumuksella. Sopimus voidaan 
kirjallisesti irtisanoa yksipuolisesti yhden kuukauden irtisanomisajalla. Sopimuksen 
irtisanominen ei kuitenkaan keskeytä jo sovittuja tai aloitettuja 
kumppanuuspalvelujen toteuttamisia. Sopimus voidaan purkaa päättymään 
välittömästi, mikäli toinen osapuoli vakavasti rikkoo sopimusta ja aiheuttaa 
toiminnallaan haittaa toiselle osapuolelle. 

Sopimusta ei voi siirtää tätä kolmannelle osapuolelle ilman toisen osapuolen kirjallista 
suostumusta. Tällä sopimuksella sovittava yhteistyö ei aiheuta osapuolille toisiinsa 
nähden taloudellisia velvoitteita. Osapuolet vastaavat toisilleen tästä yhteistyöstä 
aiheutuvista välittömistä vahingoista. 

Liitteet:
1 Yhteistyösopimus Vantaan ammattiopisto Varia.pdf

Päätöksen peruste
Päätöksen peruste Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 34 §:n 
mukaisesti palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluu päättää sopimuksista, 
sitoumuksista, sekä hankinnoista 47 §:n mukaisesti.  

Päätös
Päätän hyväksyä kumppanuussopimuksen. 

Tiedoksi
Asianosaiset.

Allekirjoitus

Anne Sivula, henkilöstöjohtaja



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Ote viranhaltijapäätöksestä 2 (3)
Henkilöstöjohtaja 13.02.2025 § 8
Yleinen päätös

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on nähtävillä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 
17.2.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sähköisesti 17.2.2025.
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Oikaisuvaatimus
§ 8

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä, kun päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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